İZNİK OVA KÖYLERİ SULAMA BİRLİĞİ 
TEŞKİLAT YAPISI, GÖREV, ÇALIŞMA USUL VE ESASLARINA DAİR YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

Madde 1- Bu Yönetmelik; İznik Ova Köyleri Sulama Birliği Tüzüğünde yer alan görevlerin yürütülmesinde gerekli olan birimleri tespit etmek, bu birimlerin görev ve sorumluluklarını belirlemek, koordineli çalışmayı sağlamak, etkin ve verimli hizmet üretmek amacıyla hazırlanmıştır. 

Kapsam

Madde 2- Bu Yönetmelik İznik Ova Köyleri Sulama Birliği teşkilatı, kuruluşu ile görev ve sorumlulukların yerine getirilmesine ilişkin ilke ve esasları kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yönetmelik İznik Ova Köyleri Sulama Birliği Tüzüğünün 48. Maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4- Bu Yönetmelikte adı geçen deyimlerin karşılığı şunlardır.

Birlik

: İznik Ova Köyleri Sulama Birliğini,
Encümen

: İznik Ova Köyleri Sulama Birliği Encümenini,
Müstahsil
: İznik Ova Köyleri Sulama Birliğine kayıtlı sulayıcı çiftçileri,
D.S.İ.

: Devlet Su işleri’ni 
Sulama Sezonu
: Yılı içinde ilk sulama suyunun verildiği tarihten en son sulama suyunun verildiği tarihlerin arasındaki zamanı,

Pompa İstasyonları: Boyalıca, Orhaniye ve Ömerli Pompa İstasyonlarını,

Tesis

: D.S.İ.’nin İşletme ve bakımını İznik Ova Köyleri Sulama Birliği’ne devrettiği tesisleri,
Sorumluluk Sahası: Birlik Tüzüğünün 6. maddesine dayanılarak Boyalıca Pompa ve terfi pompalar ile su verilen alanı ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Birlik Teşkilatı
Ana Hizmet Birimleri
Madde 5– Birlik teşkilatı; Birlik Müdürü, Yazı İşleri, Teknik İşler ve Mali İşler Birimlerinden oluşur. 
Birimlerde yer alan personel

Madde 6- Birlikte 11 (on bir) adet memur kadrosu ve 6 (altı) adet sürekli işçi kadrosu bulunmaktadır. Fakat Sorumluluk sahamızın 40350 dekar olması sebebiyle mevcut 17 kadro yetersiz kalmaktadır. Mevcut kadro sayısından fazla personelle hizmet verilmektedir. Bu personeller Birlik birimlerine aşağıdaki şekilde dağıtılır.
Birlik Müdürü
          İdari Bölüm Şefi                                                                           Teknik İşler Bölüm Şefi         Mali İşler Birimi            Yazı İşleri Birim                                                        Teknik İşler Birim           Muhasebeci                            Hizmetli                                                                         Mühendis
Tahsildar                                                                                                                        Tekniker
                                                                                                                           Teknisyenler
                                                                                                                              Laborant

                                                                                                                  Sulama Görevlileri Şefi

                                                                                                                   İş Makinesi Operatörü
                                                                                                                           İnşaat İşçileri

                                                                                                                                 Şoför

                                                                                                                       Sulama Görevlileri

Birlik Müdürünün Görevleri:

Madde 7– Birlik Müdürünün görevleri aşağıdadır.
1-) Birliğin sorumluluğundaki sulama tesislerinin teknik gereklilikler ve çiftçi talepleri göz önüne alınarak rasyonel bir şekilde işletilmesini sağlar.
2-) Seçmen listelerinin hazırlanması ve takibi işlemlerini yapar.
3-) Birliğin çalışma programlarının hazırlanmasını sağlar. 
4-) Birimler arasındaki koordinasyonu sağlar.

5-) Birlik tarafından işletilen sulama tesisinin bakım-onarım ihtiyaçlarını çıkarır ve çıkarılan bakım-onarım ihtiyaçlarının giderilmesini sağlar.

6-) Birlik personelinin çalışmalarını denetleyerek, işlerin düzenli yürütülmesi, çalışmalarında aksama görülen ve talimatlara aykırı hareket eden personel var ise tutanak ile tespit ederek gereğinin yapılması hususunda tutanağı Birlik Encümenine sevk eder. 

7-) Sulama Görevlilerinin sulama sezonunda ihtiyaç duyduğu harita, pafta, tapu kitapçığı ve fihrist gibi dokümanları zamanında hazırlayıp Sulama görevlilerine teslim eder.

8-) Birlik Tüzüğü ve Kanunlarla verilen diğer görevleri yapar.
9-) Sulama sezonu sonunda Mesaha cetvellerini düzenleyip üye Mahalli İdare Birimlerine gönderir.
10-) Birlik başkanının verdiği diğer görevleri yapar.
Malî İşler Biriminin Görevleri

Madde 8- Mali İşler Biriminin ve Yazı İşleri Biriminin birim amiri İdari Bölüm Şefidir. 

İdari Bölüm Şefinin Görevleri

Madde 9- İdari Bölüm Şefinin birim amiri Birlik Müdürüdür.

1-) Birliğin gelir ve giderlerine yönelik evrakların düzenlenmesi sağlar.

2-) Birliğin her türlü ihale işlemlerini yürütür.  
3-) Birlik personelinin özlük hakları ile ilgili işlemleri yürütür.

4-) Birliğin kendi içinde ve diğer kişi ve kuruluşlarla ilişkilerini sağlayacak yazışmaların ve bu yazışmalara ilişkin işlemlerin yapılmasını sağlar.

5-) Birlik Meclisi ve Encümen kayıtlarını tutar.

6-) Meclis ve encümen toplantıları ile ilgili her türlü yazışma ve işlemleri yapar.

7-) Birliğe ait her türlü ilan ve duyurunun yazılması, gerekli yerlere gönderilmesini sağlar.

8-) Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.
9-) Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.
Muhasebecinin Görevleri:
1-) Birliğin gelir ve giderlerine yönelik evrakların düzenlenmesi işlemlerini yapar.
2-) Tahakkuk ve tahsilât işlemlerinin yapılmasını sağlar.

3-) Ödemelerin gerçekleştirilmesini sağlar.

4-) 5018 sayılı Kanun ve ilgili mevzuatla mali hizmetler birimine verilen görevleri yapar.

5-) Birlik bütçesine ilişkin işlemleri gerçekleştirir.
6-) Sulama Tahakkuk fişlerini düzenleyip Müstahsillere gönderir. 

7-) Birliğin her türlü ihale işlemlerini yürütür.

8-) Arşiv v.b hizmetlerin yapılmasını sağlar.
9-) Ambar ve depo işlerini yürütür.

10-) Hizmet binasında kullanılan çeşitli büro ekipmanları, demirbaş eşyalar ve kırtasiye malzemeleri gibi sarf malzeme ihtiyaçlarını saptar. Bu ihtiyaçların giderilmesi için Birlik Başkanına talepte bulunur.
11-) Mal ve hizmet alımıyla ilgili evrakları düzenler.

12-) Birim Amirinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.
13-) Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.
Tahsildar’ın Görevleri:

1-) Müstahsillere kesilen Sulama Fişlerinin Kayıt, Kontrol ve Tahakkuk işlemlerini yapar.
2-) Birlik tarafından bastırılan makbuzlar karşılığı müstahsillerce yatırılan paraları ilgililer adına makbuz düzenleyerek tahsil eder.
2-)  Tahsil edilen paralar için günlük olarak tahsil ve teslimat müzekkeresi ve tahsildar irsaliyesi düzenler.

3-) Sulama borcunu son ödeme tarihine kadar ödemeyen Müstahsillere borç ihbarnamesi, ödemeye çağrı mektubu gibi evraklar düzenleyip gönderir.

4-) Gönderilen sulama borcu yazılarına rağmen borçlarını ödemeyen müstahsillerin icra işlemlerini zaman aşımına uğratmadan başlatarak takibini yapar.

5-) Birim Amirinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer işleri yapar.

6-) Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.
Teknik İşler Biriminin Görevleri:
Madde 10- Teknik İşler Biriminin Birim Amiri Teknik İşler Bölüm Şefidir.
      Teknik İşler Bölüm Şefinin Görevleri:
Madde 11- Teknik İşler Bölüm Şefinin birim amiri Birlik Müdürüdür.
1-) Birliğin işletme bakım ve yönetiminden sorumlu olduğu sulama tesislerinin en verimli şekilde hizmet vermesini sağlayacak işletme, bakım-onarım, makine-teçhizat konularındaki işlerin yürütülmesini sağlar.
2-) Tesisin mülkiyetini elinde bulunduran DSİ’ nin istediği ilgili işletme yılına ait Raporları (Tesis Muayene Raporu, İzleme ve Değerlendirme Raporu, Sulama sonuçları raporu Üretim Sonuçları Raporu ve Su Planlaması Raporu, Aylık ve Yıllık Planlı Su dağıtım Raporları v.b.) tanzim eder.  

3-) Sulama Görevlilerine tesislerin temizlik ve bakım işlerini yaptırır. 
4-) Pompa İstasyonlarında bulunan pompaj ünitelerinin bakım-onarım programı çerçevesinde ünitelerin yıllık bakımlarını yapar veya yaptırılmasını sağlar.
5-) Pompa İstasyonlarında günlük tutulması gereken çeşitli raporların düzenli olarak tutulmasını sağlar.

6-) Pompa İstasyonunda meydana gelen arıza ve bakım ihtiyaçları için gerekli malzemeyi özelliği ve miktarı ile temin edilmesini sağlar ve arızanın giderilip Pompa İstasyonlarının Sulama sezonu içinde her zaman faal durumda olmasından sorumludur.  

7-) Pompa personelinin çalışma güvenliğinin takibi ve gerekli önlemlerin alınmasından sorumludur.

8-) Teknik İşler Biriminin Sevk ve İdaresinden sorumludur.

9-) Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.

10-) Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.
Teknikerin ve Teknisyenlerin Görevleri:
1-) Birlik hizmet binası ile sorumluluğunda bulunan tüm elektrik tesislerinde oluşacak arızada ilk müdahaleyi yapar ve ilk amiri olan Teknik Bölüm Şefine bildirir.
2-) Pompa İstasyonlarının verimli bir şekilde çalışmasından sorumludur. 
3-) Pompa istasyonunda işletme şartları ile ilgili emniyet tedbirlerini alır.

4-) Pompa istasyonlarında genel temizliğinin yaptırılmasını sağlar.

5-) Göreve çıkmadan önce kendi aracına ait taşıt formunu doldurur.
6-)Birlik tarafından kendisine tahsis edilmiş zimmetli veya zimmetsiz tüm araç, gereç, makine, teçhizatı korur ve güvenliğini sağlar.

7-) Kullandığı malzemenin günlük olarak bakım ve temizliğini yapar.

8-)Yapılan bakım ve onarım işlerini günlük olarak çalışma formuna kaydeder.

9-) Çalışma esnasında işletme şartları ile ilgili emniyet tedbirlerini alır. Gerekli yerlerde baret takar.

10-) Çalışma esnasında herhangi bir sebeple oluşan kazaları derhal ilk amirine bildirir.

11-) Çalışma esnasında emniyet tedbirlerine uyar. 

12-) Motopompların günlük bakım ve temizliğini yapar.
13-) Pompa istasyonunun enerji panolarındaki her hangi bir arızayı en kısa sürede Teknik İşler Bölüm Şefine bildirir.

14-) Mekanik aksamın günlük olarak yağlanması veya yağ takviyesi yapılması gereken kısımlarına günlük bakımlarını yapar.

15-) İşletme tarafından verilen vardiya saatlerinde Pompa İstasyonunu terk etmez ve mesai saatleri içinde uyumaz.

16-) Sulamada görev yapan Sulama Görevlileri Şefinden gelen bir sonraki günün su ihtiyacını Pompa Panosuna yazar.

17-) Pompa İstasyonu ve çevresinin genel temizliğini yapar.

18-) Bakım sorumlusu Birim amirinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.

19-) Birlik başkanının verdiği diğer görevleri yapar.

Sulama Görevlileri Şefinin Görevleri:
1-) Sorumluluk sahasında çalışan Sulama Görevlileri’nin çalışmasını kontrol eder.
2-) Sulama Görevlilerini eksikliğini gördüğü konularda uyarır, gerekli talimatı verir ve gerekli gördüğü konuları Birim amirine bildirir.
3-) Sulama sezonunda Sulama Görevlilerince bildirilen bir sonraki günün su ihtiyacını programlar ve yazılı olarak pompa personeline bildirir.
4-) Sulama sezonu başında sulama görevlilerinin keseceği sulama fişlerini Sulama görevlilerine dağıtır ve kaydını tutar.
5-) Sulama Görevlileri ve Müstahsiller ile daima temas halinde olup, sulama ile ilgili şikâyetleri ve problemleri çözer veya çözümü için Birlik Müdürüne bildirir.
6-) Tesislere zarar veren kişiler hakkında tutanak tanzim eder ve Birlik Müdürüne tutanakları teslim eder.
7-) Birlik araç ve iş makinelerinin amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını kontrol eder ve amacının dışında veya kapasitesinin üstünde kullanılması durumunda Birlik Müdürüne bildirir. 
8-) Yaptığı işleri görev formuna yazar.
9-) Birlik Araç ve İş makinelerinin Fenni Muayene, Egzoz Testi, Zorunlu Trafik Sigortası gibi yasalar gereği düzenlenmesi ve yapılması mecburi test ve evrakların yapılmasını sağlar.

10-) Tüm iş makinesi operatörleri ve araç şoförlerine araç ve görev formlarını dağıtır ve zamanı geldiğinde toplar.

11-) Birlik mevcudunda bulunan araç, malzeme, ve ekipmanların kullanımlarını kontrol eder, bakım-onarımlarını yaptırır veya yaptırılmasını sağlar. Devamlı faal durumda olmalarını sağlar.

12-) Göreve çıkmadan önce kendi aracına ait taşıt formunu doldurur.

13-) Birlik personelinin çalışmalarını denetleyerek Birlik Müdürüne bilgi verir.

14-) Birim amirinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.

16-) Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar
İş Makinesi Operatörlerinin ve Şoförlerin Görevleri:
1-) Her operatör ve şoför kendi araç ve İş makinesine ait faaliyet kayıtlarını tutar.
2-) Göreve çıkmadan önce görev formunu düzenler.
3-) Yapılan işi günlük olarak not eder ve her gün bitiminde o gün yapılan işi Sulama Görevlileri Şefine bildirir.
4-) Araç ve iş makinelerinin periyodik bakım zamanlarını en az bir hafta önceden Sulama Görevlileri Şefine bildirir.
5-) Araç ve iş makinelerinin Fenni Muayene, Egzoz Testi, Zorunlu Trafik Sigortası test ve muayenelerini bitim süresinden bir hafta önce Sulama Görevlileri Şefine bildirir.
6-) Araç ve iş makinelerinin arızalanması durumunda arıza talebinde bulunur ve giderilmesi sırasında onarım çalışmalarına yardımcı olur.
7-)  Her operatör ve şoför kendi araç ve iş makinesinin temizlik ve bakımından sorumludur. 
8-) Birliğin tüm araç ve iş makineleri şahsi kullanımlara yasaktır.

9-) Göreve gidiş ve dönüşlerde en kısa yol tercih edilir.
10-) Araç ve iş makinelerini mecburi haller dışında Birlik Başkanının tayin ettiği kişiler kullanır.
11-) Şoför ve operatörler göreve çıkmadan önce araç ve iş makinesi üzerinde bulunması gereken takım ve avadanlıkları kontrol eder, görev sahasında kullanılacak aparat ve malzemelerin alınmasını sağlar.
12-) Araç ve İş makineleri çalışmadığı zamanlarda park yerine çekilip bakımı yapılır.
13-) Araç ve iş makinelerinin kullanım ve bakım talimatına uyulur.
14-) Sulama Görevlileri Şefinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.

15-) Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.
Sulama Görevlilerinin Görevleri:
1-) Kanallarda görev yapan sulama görevlisi personel, Amiri tarafından kendilerine bildirilen şekilde su dağıtım programına göre gerekli kanallara dağıtımını yapar.  

2-) Sulama Görevlisinden izinsiz sulama suyu kullanan çiftçileri ilk amirine bildirir. 
3-) Arazide talep durumuna göre verilen suyu istek sahiplerinin arazisine sırasına göre su dağıtımını sağlar, su kayıplarının önlenerek mevcut sudan en çok faydanın sağlanması için; gece suyun boşa akmaması ve tahliye kanallarına düşmemesi bakımından gerekli önlemleri alarak adaletli bir şekilde su dağıtımını yapar.

4-) Kanal ve Kanaletler içerisinde dal, yaprak, çalı parçaları ile rusubatı temizler, suyun geçmesini engelleyecek bent ve diğer cisimleri taşkına sebebiyet vermemek için derhal temizler.
5-) Sulanan tarlaları parsel numaralarını, ürün çeşidini yazarak fihriste işler.
6-) Sulama yapan ve sulama suyu bedelini ödeyecek Müstahsillere (Şirket ve Kurum olması halinde yetkili kişiye) sulama fişinde yer alan bilgileri eksiksiz olarak düzenleyerek imzalatmak suretiyle sulama suyu verir. 
7-) Sulama sahasını devamlı kontrol ederek sulamanın emniyetli bir şekilde yapılmasını sağlar.
8-) Sulamada görevli sulama görevlisi personel bir sonraki günün su ihtiyacını Sulama Görevlileri Şefine bildirir.

9-) Görev sahası içerisinde bulunan kanal, kanalet ve tahliyelerin devamlı kontrolünü yapar, suyun akışını gözlemleyerek su seviyesini kontrol eder, aşırı su yüksekliğini Sulama Görevlileri Şefine bildirir.

10-) Çiftçi ile devamlı temaslar yapıp sorun ve problemleri Sulama Görevlileri Şefine bildirir.
11-) Görev sahası içinde sulama ile ilgili tesislerin daima kontrolünü yapar.
12-) Tamire ihtiyaç duyulan kısımları, yabancı ot ile mücadele yapılması gereken kısımları ve temizlik yapılması gereken kısımları tespit ederek Sulama Görevlileri Şefine bildirir.
13-) Kanal, kanalet, kanal kapakları ve tahliye kanallarının her türlü temizlik ve bakımını yapar.
14-) Kanal ve Kanaletlerde herhangi bir sebepten dolayı oluşan Zararların (kırılma, çatlama ve düşme) onarımında ve montajında çalışır.
15-) Taşkın ve diğer fevkalade durumlarda en seri bir şekilde emniyet tedbirlerini alır ve durumu Sulama Görevlileri Şefine, Teknisyen, Tekniker, Mühendis, Birlik Müdürü, Birlik Başkanına veya ulaşabildiği ilk amirine bildirir.
16-) Birliğin diğer birimlerindeki amirleri tarafından Müstahsile dağıtılması için verilen evrakları (Tahakkuk fişi, Borç İhbarnamesi, Ödemeye çağrı mektubu v.b.) Müstahsile zaman kaybetmeden ulaştırır, Müstahsilin imzalaması gereken yerleri imzalatır ve evrakın geri getirilmesi gereken nüshalarını eksiksiz olarak zamanında geri getirir.
17-) Sulama fişlerini usulüne uygun olarak tanzim eder. Zaman geçirmeden bitirip Birliğe teslim eder.
18-) Sorumluluk sahası içinde Birliğin çalışan iş makinesinin başında durur. Operatöre yardımcı olur. 

19-) Birliğin kendisine teslim ettiği zimmetli veya zimmetsiz demirbaş ve diğer eşyalara sahip çıkar, Birliğin tüm araç, gereç, makine teçhizat ve vasıtalarını korur gerekli zamanlarda bakımlarını yaptırır, güvenliğini sağlar.
20-) Sulama sezonu sonunda hazırlanacak muayene raporu için sorumluluk sahalarında yapılacak olan bakım-onarım, temizlik, montaj v.b. işleri tespit ederek Sulama Görevlileri Şefine verilmek üzere yazılı olarak rapor düzenlemek. 

21-) Sulama Görevlileri Motosikletlerinin periyodik bakımını zamanında yaptırır. 
22-) Sulama görevlilerinin birinci disiplin amiri Sulama Görevlileri Şefidir. Meydana gelen sorunlar ve arızalar öncelikle Teknik İşler Bölüm Şefine bildirilir, çözüme ulaştırılamayan sorunlar ve arızalar Birlik Müdürüne iletilir.
23-) Kanal sisteminde meydana gelen arızaları ve çiftçiler tarafından kasıtlı olarak kanal sistemine verilen zararları zamanında Sulama Görevlileri Şefine bildirir ve tutanakla tespit edilmesini sağlar.
27-) Sulama sezonunda Sulama görevlilerinin görev yeri sorumlu olduğu bölgedir. İzinsiz olarak görev yerini terk etmesi, görevi kötüye kullanması halinde bu yönetmeliğin 12/9. Maddesinde belirlenen cezalar uygulanır.
28-) Sulama Görevlileri Şefinin, Birim Amirinin ve Birlik Müdürünün verdiği diğer görevleri yapar.
29-) Birlik Başkanının verdiği diğer görevleri yapar.
Personelin Ortak Görevleri:

Madde 12- Birlik personelinin uymak zorunda olduğu ortak görevler:
1-) Birlik personeli mesai saatleri içinde görev sahalarında ve mesai saatleri dışında da ikamet ettiği İlçe, Belde, Köylerde Birliği temsil ettiğinden İznik Ova Köyleri Sulama Birliği’nin gerek çevresindeki imajı gerekse kimliğine zarar verecek davranışlarda bulunmayacaklardır. 

2-) Birlik personeli Birlikte çalıştıkları süre içerisinde kendi iş randımanının düşmemesi ve kendisinden beklenilen hizmetleri aksatmaması için her hangi bir ek iş yapmaz.

3-) Birliğe ait alet, makine, vasıta ve binalarda umumi ahlak ve adaba aykırı davranışlarda bulunmazlar.
4-) Mesai saati içinde veya mesai saati dışında görev başında hiçbir suretle alkollü içki alınmayacaktır.
5-) Ambar ve Depo sorumlusu personelden habersiz depolardan malzeme ve ekipman alınmayacak, alınması durumunda suç unsuru sayılacaktır.
6-) Birlik personeli, Birlik tarafından kendisine verilen zimmetli veya zimmetsiz her türlü eşya ve malzemenin bakım ve korunmasından sorumludur. 
7-) Motosiklet kullanan personeller Kaskını her zaman yanında bulunduracak hareket halinde takılacaktır.

8-) Motosiklet kullanan personelin kaza yapması halinde kask takmadığı için oluşacak yaralanmalardan kullanan kişi sorumlu olacaktır. 

 9-) İznik Ova Köyleri Sulama Birliğinin tabi olduğu tüm Yasalara, Kanunlara, Yönetmeliklere, Birlik Tüzüğüne ve diğer Mevzuatlara aykırı hareket eden ve suç sayılacak eylemlerde bulunan personele Birlik Başkanı veya Birlik Encümeni tarafından Yürürlükteki Mevzuat ve Kanunlar uyarınca belirlenecek cezalar uygulanır. 

10-) Birlik personelinin suç sayılacak bir fiil ve eylemi görüldüğünde gören personel tarafından silsileyi bozmadan amirlerine bildirecektir.   
11-) Birliğin tüm İş makinesi, araçları, teçhizat ve demirbaşları şahsi kullanımlara yasaktır.
12-) Büro içinde görev yapan personel yürürlükte olan Kılık ve Kıyafet Yönetmeliğine uymak zorundadır. 
13-) Trafik kontrollerinde kask, ehliyet, alkol, v.b. sebeplerden dolayı ceza kesilmesi durumunda sorumlusu kullanan olacaktır.
14-) Kullanıcı hatasından kaynaklanan her türlü arıza, düşme, çarpışma kaza v.b. durumlarda oluşan hasar kişi tarafından karşılanacaktır.        
Yıllık İzin Hakkı ve İzin Süreleri 


Madde 13- 22.05.2003 tarih ve 4857 sayılı İş Kanunu’nun 53. maddesi gereği; işyerinde işe başladığı günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir yıl çalışmış olan işçilere yıllık ücretli izin verilir.

Yıllık ücretli izin hakkından vazgeçilemez.

İşçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi, hizmet süresi; 

a. Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) olanlara on dört günden, 

b. Beş yıldan fazla on beş yıldan az olanlara yirmi günden, 

c. On beş yıl (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi altı günden, az olamaz.
 
Ancak on sekiz ve daha küçük yaştaki işçilerle elli ve daha yukarı yaştaki işçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi yirmi günden az olamaz.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli Hükümler

Yönetmelikte yer almayan hususlar:

Madde 13- Bu yönetmelikte yer almayan ve birliği ilgilendiren iş ve işlemlerde, Başkanlıkça verilen talimatlar doğrultusunda işlemler hangi birimi ilgilendiriyorsa, o birim sorumlusunca yerine getirilir.

Sorumluluk ve Çalışma Düzeni:

Madde 14- Bu Yönetmelikte belirlenen görevlerin yerine getirilmesi ve takibinde, Birlik Müdürü Birlik Başkanına karşı sorumludur.

Birlik hizmetlerinde esas olan koordineli çalışmaktır. İş ve işlemlerin koordinesinden Birlik Müdürü yetkili ve sorumludur.

Yürürlük:
Madde 15- Bu Yönetmelik, Birlik meclisinde kabulünden sonra mülki amirliğe gönderilmekle yürürlüğe girer.

Yürütme:

Madde 16- Bu Yönetmelik hükümlerini Birlik Başkanı yürütür.

İş bu Yönetmelik İznik Ova Köyleri Sulama Birliği Meclisi’nin 14 Nisan 2010 tarihli Olağan Meclis Toplantısında görüşülüp karara bağlandığı tasdik olunur.
                   Başkan V.                                     Katip                                      Katip

    Hakan TEKİN                       Ali Zekeriya UĞUR                   Yusuf KAYA                   
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